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BUNKIER Klub Sportowy Warszawa 
00-193 Warszawa, ul. Stawki 4B/U1 

NIP: 7011275170, KRS: 0001190644, REGON: 542575264 

 

 

STAT UT STOWA RZ YSZEN I A 

BU NK IER K LUB SPORTOWY WARSZAWA 
 

 
 

ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Stowarzyszenie BUNKIER KLUB SPORTOWY WARSZAWA, zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 t.j.), Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. 

o sporcie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2048) oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Warszawa. 

 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska. 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza granicami 

kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa, bez uszczerbku dla 

ust. 1. 

 

§ 4 

Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 
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§ 5 

1. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 

organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. 

2. Stowarzyszenie może ubiegać się o członkostwo w związkach sportowych, w tym 

w szczególności Wojewódzkich Związkach Strzelectwa Sportowego oraz Polskim Związku 

Strzelectwa Sportowego.  

 

§ 6 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich 

działań może zatrudniać pracowników oraz powoływać biura. Członkowie stowarzyszenia, jak i 

jego władz mogą być zatrudniani na podstawie stosunku pracy oraz umów cywilnoprawnych. 

Członkowie zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z 

pełnieniem swoich funkcji.  

 

ROZDZIAŁ II. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 7 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) prowadzenie działalności sportowej, edukacyjnej, kulturalnej oraz badawczej, zwłaszcza 

w zakresie rozwoju i popularyzacji sportu, w tym strzelectwa sportowego, 

praktycznego, obronnego i rekreacyjnego, kolekcjonerstwa broni oraz szkoleń; 

2) inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsięwzięciach edukacyjno-kulturalnych, 

w szczególności w zakresie umożliwiania przeprowadzania badań i ekspertyz przez 

podmioty zewnętrzne na rzecz rozwoju edukacji i nauki; 

3) promowanie zdrowego stylu życia, równouprawnienia, niedyskryminacji oraz ochrony 

środowiska;  

4) działanie na rzecz rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorców; 

5) pogłębianie współpracy między przedsiębiorcami a organizacjami i inicjatywami non-

profit;  

6) promocja lokalnych przedsiębiorstw; 

7) wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, gospodarczej i społecznej;  

8) prowadzenie działalności edukacyjnej, skierowanej w szczególności do młodzieży, 

mającej na celu pomoc w wejściu na rynek pracy oraz podnoszenie kwalifikacji; 
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9) wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego; 

10) udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości prawnej 

społeczeństwa; 

11) działalność charytatywna; 

12) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości; 

13) rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

14) wspieranie mniejszości narodowych i etnicznych; 

15) ochrona i promocja zdrowia; 

16) wspieranie osób z niepełnosprawnością; 

17) działanie na rzecz rozwoju techniki, wynalazczości i innowacyjności; 

18) rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w praktyce 

gospodarczej; 

19) wspomaganie rozwoju wspólności i lokalnych społeczności; 

20) wspieranie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

21) działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży; 

22) działanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

23) działanie na rzecz utrzymania porządku i bezpieczeństwa publicznego, w tym edukacja 

w zakresie właściwych postaw, mających na celu realizację tego celu; 

24) działanie wspierające rozwój i edukację dotyczącą ratownictwa i ochrony ludności; 

25) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 

granicą; 

26) organizacja wolontariatu i jego promowanie;  

27) pomoc Polonii i Polakom za granicą; 

28) pomoc kombatantom i osobom represjonowanym; 

29) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym.  

 

§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. działanie na rzecz szeroko pojętego sportu, w tym promowanie zdrowego stylu życia 

oraz zdrowych nawyków; 

2. działanie na rzecz strzelectwa, sportu strzeleckiego oraz kolekcjonerstwa broni; 

3. organizowanie treningów, szkoleń, wykładów, spotkań, prelekcji i innych form 

doskonalenia umiejętności sportowych, w tym strzeleckich i podnoszenia poziomu 
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wyszkolenia zawodników; 

4. uprawianie i upowszechnianie kolekcjonerstwa, strzelectwa sportowego, praktycznego 

oraz innych sportów obronnych oraz wiedzy o broni i obronności,  

5. organizowanie zawodów sportowych i mistrzostw oraz imprez rekreacyjnych we 

wszelkich dziedzinach sportu na trenie kraju i za granicą; 

6. prowadzenie działalności w sferze kultury fizycznej, samoobrony oraz rekreacji 

i rehabilitacji ruchowej; 

7. prowadzenie działalności edukacyjnej z zakresu bezpiecznych postaw w przypadku 

zagrożeń, w tym sposobu działań w takich okolicznościach, także w przypadku 

zagrożeń masowych; 

8. kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości w środowisku młodzieży 

i dorosłych, jak również tworzenie dogodnych warunków w tym zakresie; 

9. wspieranie rozwoju, umiejętności i zainteresowań członków Stowarzyszenia oraz 

innych podmiotów korzystających z zasobów Stowarzyszenia, w tym organizowanie 

oraz współorganizowanie szkoleń i kursów z różnych dziedzin wspomagających 

powyższe założenia; 

10. pielęgnowanie i promowanie wartości patriotycznych oraz historii Polski; 

11. realizowanie zadań z zakresu pomocy społecznej; 

12. pomoc osobom z niepełnosprawnościami poprzez działanie na rzecz zrównania szans 

takich osób, tj. zwiększenie ich dostępności do różnych zasobów, w tym poprzez 

tworzenie warunków umożliwiających ich rehabilitacje zawodową oraz społeczną; 

13. współpracę z osobami, instytucjami, klubami sportowymi w zakresie wymiany 

doświadczeń związanych ze sportem oraz innymi  dziedzinami  oraz prowadzeniem 

działalności w tym zakresie; 

14. promowanie aktywizacji społecznej i zawodowej kobiet, działanie na rzecz 

zrównywania szans kobiet i mężczyzn, zwalczanie wykluczenia społecznego, wsparcie 

kobiet wracających do pracy po urodzeniu dziecka; 

15. współpraca z podmiotami trzecimi na rzecz przeciwdziałania nadużyciom, w tym 

wobec kobiet, promowanie etycznych postaw w biznesie; 

16. promowanie zrównoważenia życia rodzinnego i pracy; 

17. promowanie aktywizacji zawodowej osób starszych oraz osób dotkniętych 

długotrwałym bezrobociem, w tym poprzez prowadzenie działań mających wpływ na 
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podniesienie kompetencji takich osób; 

18. organizowanie kursów pierwszej pomocy przedmedycznej i medycznej na oficjalnych 

poziomach opisanych przez organizacje do tego powołane, w celu budowania wśród 

społeczeństwa odpowiedniego poziomu wiedzy z tego zakresu; 

19. organizację szkoleń, wyjazdów, spotkań, prelekcji i wykładów dla osób prywatnych, 

przedsiębiorstw i grup z zakresu przygotowania osobistego i otoczenia do różnych 

sytuacji masowych (blackout, zamknięcie granic, długotrwały brak łączności, konflikt 

zbrojny, zdarzenia terrorystyczne, stan epidemii) oraz zdarzeń indywidualnych; 

20. podejmowanie działań nakierowanych na profilaktykę zdrowotną, w tym 

organizowanie badań diagnostycznych oraz prowadzenia akcji edukacyjnych 

zwiększających świadomość dotyczącej czynników wpływających negatywnie na 

zdrowie, organizacje szkoleń; 

21. organizacje zbiórek publicznych; 

22. działanie na rzecz rozwoju techniki, w tym poprzez prowadzenie oraz współpracę przy 

prowadzeniu badań, wprowadzanie do obrotu wynalazków, w tym także wynalazków 

chronionych patentami;  

23. promowanie rozwiązań technicznych mających na celu pośrednie lub bezpośrednie 

budowanie wśród społeczeństwa świadomości technologicznej; 

24. współpracę z uczelniami wyższymi, innymi placówkami oświatowymi oraz firmami 

i organizacjami dowolnego typu, w celu promowania wśród dzieci i młodzieży wartości 

przedstawianych przez Stowarzyszenie; 

25. podejmowanie współpracy z uczelniami i akademiami wojskowymi, centrami szkolenia, 

szkołami podoficerskimi, liceami wojskowymi, Szkołami Policji, Siłami Zbrojnymi 

Rzeczypospolitej Polskiej, siłami zbrojnymi innych państw, agencjami rządowymi 

chroniącymi bezpieczeństwo państwa i jego obywateli na terenie świata, wywiadem i 

kontrwywiadem; 

26. działania zgodne ze standardami ISO 26000, w tym wdrażanie wytycznych dotyczących 

społecznej odpowiedzialności zgodnych z powyższą normą; 

27. współpracę z podmiotami trzecimi, poprzez umożliwianie takim podmiotom 

przeprowadzania badań i ekspertyz lub prowadzenie ich wspólnie z wykorzystaniem 

zasobów Stowarzyszenia, w tym w szczególności, do udostępniania podmiotom trzecim 

strzelnicy, innych nieruchomości oraz ruchomości włącznie ze sprzętem (bronią i 
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amunicją), w tym także na wyłączność; 

28. działania na rzecz rozwoju małych i średnich przedsiębiorców oraz przedsiębiorstw 

rodzinnych; 

29. promowanie społecznej odpowiedzialności biznesu; 

30. szkolenie oraz edukacja w zakresie tworzenia oraz prowadzenia przedsiębiorstwa;  

31. wspieranie firm rodzinnych; 

32. wspieranie rozwoju gospodarczego i społecznego państwa, w tym polskiego kapitału; 

33. współpracę oraz wspieranie współpracy między przedsiębiorcami a organizacjami non-

profit; 

34. działania na rzecz zrównoważonego rozwoju; 

35. podnoszenie znajomości przepisów prawa w zakresie zasad BHP; 

36. wdrażanie nowatorskich rozwiązań informatycznych;  

37. przyznawanie i finansowanie stypendiów; 

38. przeciwdziałanie negatywnym skutkom działalności Stowarzyszenia na gospodarkę, 

środowisko i ludzi. 

 

ROZDZIAŁ III. CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA 

§ 9 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być:  

a. osoby fizyczne, które ukończyły 18 lat, będące obywatelami państw 

członkowskich Unii Europejskiej oraz osoby poniżej 18 r.ż., które ukończyły lat 

16, za pisemną zgodą przedstawiciela ustawowego; 

b. osoby prawne, które mogą być jedynie członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie posiada członków: 

a. zwyczajnych;  

b. wspierających. 

 

§ 10 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna spełniająca warunki 

opisane w § 9 ust. 1 lit. a, która złoży wniosek w formie dokumentowej o przyjęcie w poczet 

Stowarzyszenia oraz wpłaci opłatę wpisową i pierwszą składkę członkowską, najpóźniej w 

terminie 24 godzin od złożenia wniosku o przyjęcie w poczet Stowarzyszenia.  

2. Przyjęcie nowego członka następuje z upływem 3 dni od spełnienia się ostatniego 
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z warunków opisanych w ust. 1, przy czym Zarząd może odmówić przyjęcia danej osoby w 

poczet Stowarzyszenia, uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty 

złożenia deklaracji. 

3. Przystępując do Stowarzyszenia, członek zwyczajny wyraża zgodę na przetwarzanie jego 

danych osobowych oraz wykorzystanie jego wizerunku dla celów statutowych oraz 

promocji działalności Stowarzyszenia. Zgoda ta może być odwołana na zasadach 

wynikających z bezwzględnie obowiązujących przepisów. 

 

§ 11 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która 

zadeklaruje na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu podjętej nie później niż 

w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia pisemnej deklaracji. 

 

§ 12 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 

1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, przy czym 

bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia przysługuje tylko osobom 

pełnoletnim; 

2. korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia i udziału we wszystkich 

formach aktywności, organizowanych przez Stowarzyszenie, chyba że ich udział jest 

wykluczony obowiązującymi przepisami. 

 

§ 13 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:  

1. brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów; 

2. przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz regulaminów uchwalonych 

przez Zarząd Stowarzyszenia; 

3. dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia oraz związków, w których uczestnikiem 

jest Stowarzyszenie  

4. wpłacenia opłaty wpisowej i regularnego opłacania składek; 

5. przestrzegania postanowień statutu Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego oraz 
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statutu Łódzkiego Związku Strzelectwa Sportowego oraz innych związków 

i organizacji, do których przystąpi Stowarzyszenie. 

 

§ 14 

1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego, ani czynnego prawa wyborczego, 

mogą jednak brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach władz 

Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych form wsparcia 

Stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, dbania o dobre 

imię i mienie Stowarzyszenia. 

 

§ 15 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej w formie dokumentowej na 

ręce Zarządu; 

b. śmierci, utraty osobowości prawnej lub utraty zdolności do czynności prawnych; 

c. pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

d. skreślenia z listy członków na mocy uchwały Zarządu lub decyzji Prezesa w 

przypadku: 

 naruszenia postanowień statutu, uchwały Zarządu lub regulaminu przyjętego 

przez Zarząd Stowarzyszenia; 

 naruszenia postanowień statutu Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego, 

statutu Łódzkiego Związku Strzelectwa Sportowego lub statutu innej organizacji, 

do której przystąpiło Stowarzyszenie 

 braku aktywności w zakresie działalności statutowej Stowarzyszenia przez okres 

12 miesięcy; 

 nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich za okres                   

3 miesięcy; 

 jakiegokolwiek działania na szkodę Stowarzyszenia fizyczną lub medialną 

Stowarzyszenia; 

 niegodnego zachowania naruszającego dobre imię Stowarzyszenia przez członka 

Stowarzyszenia; 
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e. rozwiązania się Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia w poczet Stowarzyszenia lub pozbawienia 

członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków 

w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na 

najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ IV. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 16 

1. Władzami Stowarzyszenia są:  

a. Walne Zebranie Członków,  

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 17 

1. Zarząd i Komisja Rewizyjna wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu 

jawnym, większością kwalifikowaną 3/4 głosów, w obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania tajnego. 

2. W przypadku niepowzięcia przez Walne Zgromadzenie Członków ważnej uchwały 

o wyborze Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, z powodu niespełnienia warunków formalnych 

wskazanych w ust. 1, Walne Zgromadzenie Członków zwołane ponownie w terminie nie 

wcześniejszym niż na 7 dni od poprzedniego Walnego Zgromadzenia Członków podejmuje 

uchwałę o wyborze Zarządu lub Komisji Rewizyjnej większością kwalifikowaną 2/3 głosów, 

niezależnie od liczby członków uprawnionych do głosowania, biorących udział w obradach. 

3. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu następuje w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu, przy czym: 

a. Zarząd kooptuje swojego członka spośród członków Komisji Rewizyjnej, o ile 

kooptowany członek Komisji Rewizyjnej uprzednio wyrazi zgodę na sprawowanie 

nowej funkcji oraz złoży pisemne oświadczenie o rezygnacji z pełnienia 

dotychczasowej funkcji w Komisji Rewizyjnej. Kooptowany w ten sposób członek 

Zarządu obejmuje funkcję po członku Zarządu, na którego miejsce wstąpił.  

b. Komisja Rewizyjna kooptuje swojego członka z nieograniczonego grona 
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kandydatów. 

 

§ 18 

1. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej są wybierani przez Walne Zebranie 

Członków. 

2. Kadencje członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej są nieograniczone w czasie.  

 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§ 19 

1. Uchwały Walnego Zebrania Członków, poza przypadkami wskazanymi w niniejszym 

Statucie, zapadają w głosowaniu jawnym, kwalifikowaną większością 3/4 głosów oddanych 

przez obecnych członków, w obecności co najmniej 3/4 członków. Uchwały Walnego 

Zebrania Członków dla swojego obowiązywania wymagają zawiadomienia Prezesa 

Zarządu oraz jego akceptacji.  

2. Uchwały o odwołaniu członków Zarządu lub członków Komisji Rewizyjnej zapadają 

kwalifikowaną większością 3/4 głosów, oddanych w obecności co najmniej 3/4 

uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia. 

 

§ 20 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd nie rzadziej niż raz na 15 lat, jako Walne 

Zebrania sprawozdawcze,  

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a. z własnej inicjatywy; 

b. na pisemny wniosek co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie może też zwołać Komisja Rewizyjna, gdy Zarząd nie zwoła 

go w terminie wymaganym niniejszym statutem. 

7. Walne Zebrania zwołuje się pocztą elektroniczną na adresy podane przez Członków we 

wniosku o przyjęcie w poczet Stowarzyszenia, na co najmniej 14 dni przed jego 
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planowanym terminem. 

 

§ 21 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;  

2. uchwalanie zmian statutu (z zastrzeżeniem wymogów z § 32); 

3. wybór i odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej (z zastrzeżeniem wymogów z § 19 

ust. 2 oraz z wyłączeniem §17 ust. 3); 

4. udzielanie absolutorium Zarządowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej;  

5. wybór i odwoływanie członków Zarządu (z zastrzeżeniem wymogów z § 19 ust. 2 oraz 

z wyłączeniem §17 ust. 3); 

6. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;  

7. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku (z 

zastrzeżeniem wymogów z § 33 ust. 1);  

 

ZARZĄD 

§ 22 

1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia. 

2. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz, w szczególności jest organem 

uprawnionym do podejmowania wszelkich decyzji niezastrzeżonych dla innych władz 

Stowarzyszenia, w szczególności decyzji majątkowych, w zakresie współpracy 

z podmiotami trzecimi, prowadzących do realizacji celów Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie reprezentuje jednoosobowo Prezes Zarządu lub dwóch Członków 

Zarządu działających łącznie. 

4. Zarząd składa się z od 2 do 3 osób, w tym Prezesa wybranego w pierwszej kadencji na 

Zgromadzeniu Założycieli, a w kolejnych kadencjach przez Zarząd ze swojego grona. 

5. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.  

6. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje określone 

uchwałą Walnego Zebrania. 

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Zarządu zwołuje 

Prezes. 

 

§ 23 
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Do kompetencji Zarządu należy: 

1. kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

2. realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 

3. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

4. uchwalanie zmian statutu (z zastrzeżeniem wymogów z § 32), 

5. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

7. przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 

8. zwoływanie Walnego Zebrania, 

9. podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia do innych organizacji, 

10. podejmowanie uchwał w przedmiocie rozpoczęcia prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz jej zakończenia,  

11. ustalanie wysokości składek członkowskich i opłaty wpisowej, 

12. podejmowanie uchwał dotyczących zmiany adresu Stowarzyszenia, o ile zmiana ta nie 

powoduje zmiany siedziby stowarzyszenia.  

 

§ 24 

Wygaśnięcie mandatu członka Zarządu następuje na skutek : 

1. uchwały Walnego Zebrania; 

2. złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Zarządu; 

3. śmierci lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych. 

 

KOMISJA REWIZYJNA 

§ 25 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do bieżącej kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z od 2 do 3 osób, w tym Przewodniczącego wybranego w 

pierwszej kadencji na Zgromadzeniu Założycieli, a w kolejnych kadencjach przez 

Komisję ze swojego grona. 

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb. Posiedzenia Komisji 

zwołuje przewodniczący. 

 

§ 26 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 



— 13 — 

2024 / S TAT U T S T OWA R Z Y S Z E N I A B U N K I E R K L U B S P ORT OW Y 
 

1. bieżąca kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

2. wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium członkom 

Zarządu lub Zarządowi 

3. wyznaczanie członka Komisji do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach między 

Stowarzyszeniem a członkami zarządu oraz w sporach z nimi; 

4. zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd  

w wymaganym terminie: 

5. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań przygotowanych przez Zarząd, w tym 

sprawozdań finansowych i merytorycznych. 

 

§ 27 

Wygaśnięcie mandatu członka Komisji Rewizyjnej następuje na skutek : 

1. uchwały Walnego Zebrania Członków; 

2. złożenia pisemnej rezygnacji przez członka Komisji; 

3. śmierci lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych. 

 

ROZDZIAŁ V. DZIAŁALNOŚĆ I MAJĄTEK 

§ 28 

1. Źródłami majątku Stowarzyszenia są: 

a. opłaty wpisowe oraz składki członkowskie; 

b. darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej; 

c. dotacje, subwencje, udziały, lokaty; 

d. środki pozyskiwane z zawodów, aukcji oraz przeprowadzanych szkoleń; 

e. dochody z majątku stowarzyszenia, dochody z własnej działalności; 

f. środki uzyskane od pomiotów trzecich, w celu realizacji zasad współpracy, 

określone szczegółowo w umowach zawartych z takimi podmiotami; 

2. Środki uzyskane z powyższych źródeł służą wyłącznie realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia.  

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. 
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§ 29 

1. Podmiotem wyłącznie uprawnionym do podejmowania decyzji finansowych, 

w szczególności w sprawach nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

oraz prowadzenia jego gospodarki jest Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Uprawnienia, o których mowa w ustępie poprzedzającym, obejmują uprawnienia 

Zarządu do przeznaczania środków pieniężnych pochodzących z majątku 

Stowarzyszenia na opłaty związane z usługami księgowymi, podatkowymi oraz 

prawnymi, a także usługami podobnymi do nich, w celu umożliwienia prawidłowego 

funkcjonowania Stowarzyszenia.  

3. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje powyższe decyzje w formie uchwał, powziętych 

zwykłą większością głosów, zgodnie z § 22 ust. 5 Statutu.  

 

§ 30 

1. Wysokość opłaty wpisowej oraz składek członkowskich na kolejny rok określa corocznie 

Zarząd do dnia 30 listopada. 

2. Zarząd jest uprawniony do zmiany wysokości opłaty wpisowej oraz składek 

członkowskich w drodze uchwał także w innym terminie, jeżeli jest to umotywowane 

uzasadnionymi potrzebami.  

§ 31 

1. Składki członkowskie płatne są co roku, z góry na kolejny rok kalendarzowy, do 31 grudnia 

roku poprzedzającego. 

 

ROZDZIAŁ VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 32 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 3/4 głosów, przy obecności przynajmniej 4/5 członków 

uprawnionych do głosowania. 

2. Zmieniony statut Stowarzyszenia należy każdorazowo udostępnić członkom 

Stowarzyszenia w taki sposób, aby mogli się z nim zapoznać, w tym w szczególności 

poprzez pozostawienie go w siedzibie Stowarzyszenia, w dostępnym dla członków 

stowarzyszenia miejscu.  

 

§ 33 
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1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 3/4 głosów, przy obecności 4/5 członków uprawnionych do 

głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera 

likwidatora oraz określa  przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

 

Statut przyjęto uchwałą Zebrania Założycielskiego z 18 lipca 2025 r. 

Zmiana Statutu uchwałą Walnego Zebrania Członków nr 1 z 4 grudnia 2025 r. 

 

 

______________________________ 

Prezes Zarządu – Krystyna Kowalska 
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